Conditions d’accés
et publics visés oo
Formation initiale

Le M1 est accessible :

* de droit & tout étudiant titulaire d’une licence
désireux de travailler & I'international dans le
domaine culturel ou économique. Une solide
culture générale ainsi qu’une bonne maitrise de
deux langues étrangéres sont exigées.

* sur dossier de validation des acquis & tout étudiant
titulaire d’un dipléme de niveau équivalent.

Le M2 est accessible :

* sur dossier de candidature et entretien, aux étu-
diants titulaires d’'un M1 RICI, Lettres, Langues,
Arts, Sciences humaines, Sciences sociales... ou
justifiant d’un dipldme de niveau équivalent.

Formation continue

Des professionnels ayant travaillé dans une
entreprise en relation avec le Maghreb et le

Moyen-Orient peuvent faire acte de candida-

ture dans le cadre de la validation des acquis

(VAP85 et VAE).

Etudiants étrangers
La formation est ouverte aux étudiants étran-
gers justifiant d’'une formation équivalente aux
dipldmes cités ci-dessus et d’'une compétence
attestée en frangais.
Les étudiants étrangers souhaitant candidater
en M1 contacteront le Bureau d’Accueil des Etu-
diants Internationaux (BAEI) :
aurore.gontier@univ-lille3.fr

Critéres de sélection

o Les diplémes obtenus,

« Le détail des activités professionnelles (sta-
ges et missions réalisées en France et/ou &
I’étranger)

« La rédaction d’une lettre de motivation manus-
crite exposant les raisons du candidat a suivre
la formation.

Modalités pratiques d’accés en M2

« Dossier de candidature détaillant votre cursus
et les résultats obtenus + Formulaire simplifié
de validation des acquis & télécharger sur le
site de Lille 3 pour les candidats n’ayant pas les
titres ou dipldmes requis et/ou ayant interrompu
leurs études pendant 2 ans minimum.

« Dossier disponible & partir de mi-mars et télé-
chargeable sur le site de LEA :
hitp://lea.formation.univ-lille3.fr
« Aprés une premiére sélection, les candidats sont
convoqués & un entretien début septembre.

Capacité d’accueil : 25 places

Pour toute information

pédagogique e-e

Direction du Master 1 : Maryline DUPONT
MCEF en sciences économiques
maryline.dupont-dobrzynski@univ-lille3.fr

Direction du Master 2 : Najib ZAKKA
Professeur en Langues, Civilisation et

Littératures arabes
najib.zakka@univ-lille3.fr

Pour toute information
administrative e-e

Sur le Master : Colette MATTON
UFR Langues Etrangéres Appliquées
14 place Bodart Timal — BP 447
59058 ROUBAIX cedex 01
Tél.: (33) 03 20 89 63 87
Fax:(33) 032073 11 05
colette.matton@univ-lille3.fr

Sur les procédures d’inscription administrative
http:/ /www.univ-lille3.fr /fr /futur-etudiant /

Sur les procédures de validation d’acquis
Service Universitaire de Validation des
Acquis et des Compétences (SUVAC)
Tél. : (33) 03 20 41 66 47
suvac@univ-lille3.fr
http:/ /www.univ-lille3.fr /fr /validation-acquis
Sur la gestion de la Formation Continue : dossiers
Congé individuel de Formation (CIF), Plan d’Aide au
Retour & ’Emploi (PARE)
beatrice.bartier@univ-lille3.fr
Tél. : (33) 03 20 41 61 64
Conseil en formation continue
patrick.verrougstraete @univ-lille3.fr

Tél. : (33) 03 20 41 64 57

Pour s’informer, s’orienter, aller vers I’emploi

SUAIO - Espace Accueil, Information, Orientation

Maison de I'Etudiant, Entrée A8 - Tél. : (33) 03.20.41.62.46 - Fax : (33) 03.20.41.61.97 - sio@univ-lille3.fr
Horaires d’ouverture : lundi 14h00/17h00, mardi & jeudi 9h00/12h00 - 14h00/17h00, vendredi fermé
Fermeture : vacances de Noél, d’hiver, de printemps et au mois d’aoit
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Présentation du Master Relations
Interculturelles et Coopération

Perspective
d’insertion professionnelle -es

Programme du Master -ese
Master 1

Internationale (RICI) <ese N .
( ) Les perspectives d’emploi se situent auprés : Semestres 1 et 2 (307h — 60 crédits ECTS) Xolun_ne ECTS
. oraire
Le Mt.'xsier Relul-lons Interculturelles et « des collectivités nationales et internationales, Pratique de la langue
Coopération Internationale forme des étudiants « Anglais obligatoire 38 h 12
a la coopération internationale sous ses aspects - des organismes sociaux, « + une 2¢ langue au choix parmi : Allemand, Arabe, Chinois, Espagnol, ltalien,
économiques, culturels et sociaux dans une aire . des organisations professionnelles, Néerlandais, Russe, Langues scandinaves (niveau non débutant)
géographique spécifique. Informatique 22h
. des entreprises publiques ou privée Relations économiques internationales 33h
o ae . ayant pour champ d’intervention I'aire géogra-
Objectif professionnel M2 Maghreb 7°™ P <"9mP S Management
. phique étudiée. * Management interculturel 56 h 6
et Moyen - Orient cece * Analyse des colts et budget
z T D -
Il s'adresse aux étudiants souhaitant se spé- Méthodes et OU!‘I!S d I'nﬂ.erculturul'lte
L K ) X * Interculturalité, théorie et pratique 33h 6
cialiser dans cette aire géographique sous les « Géopolitique
aspects culturels et géopolitiques. L'ambition de Droit et politique de coopération
ce master est d’aborder I'ensemble des théma- * Droit : approche interculturelle 42h 6
tiques et des spécificités propres & cet ensemble * Coopération multilatérale et décentralisée
, . * Aide au développement : acteurs et politique
géographique.
Communication 33h 3
- - e Stage
Compefences deve|oppees e * 2 mois minimum & partir d’avril, de préférence & I'étranger , rapport et 15
soutenance
Cette formation a pour objectifs de former
des professionnels capables de :
- e . Master 2
. maitriser un savoir spécifique centré sur
cette zone, Semestres 3 et 4 (400h — 60 crédits ECTS) ‘Ifg'r‘:l‘r‘z ECTS
« mesurer les impacts et les enjeux cultu- Droit et Culture
| liti z . t . d * Droit romain et droit musulman
reis, poliiques, economlque? et soclaux du * Droit des affaires et des échanges économiques
Maghreb et du Moyen - Orient, * Libertés publiques et droit de 'homme
* Fonctionnement des institutions juridiques 100 h 9
. favoriser un esprit d’interculturalité et de * Architecture, mémoire et identité
développer des capacités de communi- * Histoire de I'art méditerranéen
o o . * Musique populaire et musique sacrée
cation et de dialogue constructifs, garants Patrimoi - o
* Patrimoine et perspectives touristiques
d’une meilleure intégration au monde du . o (Rt .
travail Préparation linguistique : au choix : arabe ou perse 100 h 6
’ Interculturalité
* Etude des croyances et des institutions culturelles
* Fondement des structures sociales et des comportements individuels 80 h 6
* Religions et philosophies, visions du monde
* Coutumes et traditions populaires
Géopolitique
* Etude des institutions et du fonctionnement du pouvoir politique
* Histoire de la Méditerranée 80 h 6
* Démographie et géographie humaine
* Economie et relations internationales
Préparation professionnelle 20 h 3
Préparation au stage + Stage de 3 mois 20 h 30
* A partir de début mars + Rapport et soutenance
e @ www.univ-lille3.fr Seoe®



