Informations pratiques M2 .ess

Calendrier de la formation
Début de I'enseignement : fin septembre
Période de stage (? mois) : de janvier &
septembre
Soutenance du rapport de stage et du pro-
jet professionnel : fin septembre
Organisation pédagogique
Lundi, mardi, mercredi, jeudi et vendredi :
9h30 -12h30 et 13h30 -16h30.
Septembre a janvier : 350 heures
Planning de I'enseignement
Lundi : langues anglaise et asiatiques.
Mardi : communication interculturelle en mi-
lieu asiatique.
Mercredi : consultation, négociation,
management.
Jeudi: coopération, mondialisation,
développement.
Vendredi : ateliers en sous-groupes de re-
cherche de stage.

Environnement et soutien

La réalisation du projet du Master Asie
pacifique (Coopération, Développement,
Management) repose sur quatre types de
soutien, véritables piliers structurels, & la fois
scientifique, pédagogique, institutionnel et
professionnel qui permettent de proposer
aux étudiants désireux de travailler en
Asie pacifique une des meilleures forma-
tions internationales et professionnalisantes
& I'heure de la mondialisation.

Environnement scientifique

Le RESPA - Réseau d’étude sur les Systémes
de Pensée en Asie - (Bouddhisme, confucia-
nisme, hindhouisme, taoisme) et le GRISEA
- Groupe de Recherche sur I'lmmigration
du Sud-Est Asiatique - réunissent des spé-
cialistes travaillant sur I’Asie pacifique en
collaboration étroite avec notre équipe
enseignante.

Nous partageons des thémes de recherche
qui couvrent non seulement les données
fondamentales sur I’Asie mais concernent
également ses problémes sociaux actuels.

Environnement pédagogique

Le secteur de I'étude asiatique de notre
Master qui bénéficie des structures éten-
dues, dynamiques et performantes de 'UFR
Langues Etrangéres Appliquées (LEA) dont
I'enseignement des langues asiatiques est
soutenu par un programme d’enseignement
global structuré sur les grands systémes de
pensée en Asie : bouddhisme, confucianisme
et taoisme.

Environnement institutionnel
Les Ministéres des Affaires Etrangéres,
de I’éducation nationale, de I'économie...
soutiennent cette formation en plagant les
étudiants en stages dans les Ambassades,
dans les ONG... en Asie pacifique. Le
Conseil Régional du Nord Pas-de-Calais,
en donnant les orientations de la coopé-
ration internationale avec I'Asie pacifique,
offre aux étudiants de la formation des
stages sur ses programmes : protection du
patrimoine, francophonie, environnement et
tourisme. Les Chambres de Commerce pro-
posent des aides concrétes dans la mise en
contact professionnel avec les entreprises
européennes installées actuellement en Asie
pacifique.

Environnement professionnel
Les professionnels des secteurs de la consul-
tation internationale spécialiste sur I'Asie pa-
cifique apportent leurs soutiens d’abord sur
le plan pédagogique en donnant & la for-
mation son caractére professionnalisant dans
un contexte de mondialisation de plus en
plus poussée en Asie pacifique. Les acteurs
responsables des organismes humanitaires
offrent leurs expériences internationales et
institutionnelles dans le champ de I'Asie en
proposant des stages et des contrats aux
étudiants désireux de se professionnaliser
dans les secteurs humanitaires. Les représen-
tants des institutions internationales partici-
pent aussi activement & la formation en lui
donnant un caractére international dans un
contexte de large ouverture des frontiéres,
a I'heure de la nouvelle économie et des
nouvelles technologies.
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Conditions d’acces
. . y
et publics visés e-e
Formation initiale
Le M1 est accessible :

« de droit pour tout étudiant titulaire d’une licence
désireux de travailler & l'international dans le
domaine culturel ou économique. Une solide
culture générale ainsi qu’une bonne maitrise de
deux langues étrangéres (dont I'anglais) sont
exigées.

« sur dossier de validation des études pour
tout étudiant titulaire d’un dipléme de niveau
équivalent.

Le M2 est accessible :

« sur dossier de candidature aux étudiants ayant
un Master 1 RICI ou en sciences humaines, socia-
les, scientifiques, technologiques, aux étudiants
issus d’écoles de commerce et grandes écoles; ou
titulaires d’un dipléme de niveau équivalent.

Formation continue

Les professionnels ayant une expérience dans les

domaines de la coopération, du développement

et du management peuvent faire acte de candi-
dature dans le cadre de la validation des acquis

(VAP 85 et VAE).

Etudiants étrangers

La formation est ouverte aux étudiants étrangers

justifiant d’'une formation équivalente aux dipl-

mes cités ci-dessus et d’'une compétence attestée
en frangais. Les étudiants étrangers souhaitant
candidater en M1 contacteront le Bureau d’Ac-
cueil des Ftudiants Internationaux (BAEI) :
aurore.gontier@univ-lille3.fr

Modalités pratiques d’accés en M2

Sélection sur dossier de candidature qui com-

prendra :

« le formulaire de demande de candidature

« le curriculum vitae du candidat(avec photo)

« la photocopie des diplémes (avec notes et
mentions)

« la lettre de motivation (avec un pré-projet pro-
fessionnel argumenté)

« les lettres de recommandation (avec les appré-
ciations professionnelles et scientifiques).

* + Formulaire simplifié de validation des ac-
quis & télécharger sur le site de Lille 3 pour
les candidats n'ayant pas les titres ou dipldmes
requis et/ou ayant interrompu leurs études pen-
dant 2 ans minimum.

Calendrier du recrutement
Réception des dossiers de candidature : de
janvier & septembre
Présélection : juin & septembre
Audition des candidats : fin juin (premiére liste)
et début septembre (seconde liste)

Affichage des résultats de la sélection : juin et
septembre.

Capacité d’accueil : 20 étudiants

Pour toute information
pédagogique e-«
Direction du Master 1
Maryline DUPONT
MCF en sciences économiques
maryline.dupont-dobrzynski@univ-lille3.fr
Direction du Master 2
LE HUU Khoa

Tél. : 06 07 30 97 37 (13h-1%h)
huu-khoa.le@univ-lille3

Pour toute information
administrative -e:e
Sur le Master
Colette MATTON
UFR Langues Etrangéres Appliquées (LEA)
11t Crouy, 14 place Bodart Timal.
BP447 -59058 Roubaix. Cedex1
Tél.: (33) 03 20 89 63 87
colette.matton@univ-lille3.fr
Sur les procédures d’inscription administrative
http:/ /www.univ-lille3.fr /fr /futur-etudiant /
Sur les procédures de validation d’acquis
Service Universitaire de Validation des
Acquis et des Compétences (SUVAC)
Tél. : (33) 03 20 41 66 47
suvac@univ-lille3.fr
http://www.univ-lille3.fr /fr /validation-acquis
Sur la gestion de la Formation Continue : dossiers
Congé individuel de Formation (CIF), Plan d’Aide au
Retour @ ’Emploi (PARE)
beatrice.bartier@univ-lille3.fr
Tél. : (33) 03 20 41 61 64
Conseil en formation continue
patrick.verrougstraete@univ-lille3.fr
Tél.: (33) 03 20 41 64 57

Pour s'informer, s'orienter, aller vers 'emploi - SUAIO - Espace Accueil, Information, Orientation

Maison de I'Etudiant, Entrée A8 - Tél.: (33) 03.20.41.62.46 - Fax : (33) 03.20.41.61.97 - sio@univ-lille3fr i@ @
Horaires douverture : lundi 14h00/ 17h00, mardi a jeudi 9h00 / 12h00 - 14h00/ 17h00, vendredi fermé
Fermeture : vacances de Noél, dhiver, de printemps et au mois d‘aoiit
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Objectifs de la formation .e:s

Former des analystes dans les champs asia-

Champs de compétences -e:e

Champs de compétence culturelle : relations

Programme du Master .ese

Master 1

tiques capables de maitriser les systémes Asie-Europe Volume
Semestres 1 et 2 (307h — 60 crédits ECTS) . | ECTS .
sociaux, les structures économiques, les nor- ; . ) horaire MANAGEMENT‘ : CONSULTATION, NEGOFlATlPN, GESTION ) i
L , Champs de compétence géographique : Pratique de la langue Contenu professionnel : Consultation des investissements * Négociation des contrats ¢ Expertise &
mes institutionnelles avec des compétences . . . s Iinternational

. relations Asie-Australie-Amérique « Anglais obligatoire

de terrain. . . . L . , . 88h | 12 Orientation scientifique : Enseignement professionnalisant assuré par des spécialistes des secteurs économique,
; ) « + une 2¢ langue au choix parmi : Allemand, Arabe, Chinois, Espagnol, Italien, Néerlandais, Russe, Langues p X X . . N ) . i
Chomps de compétence professwnnelle : ) K | inancier, commercial, des sociétés, des organismes largement implantés en Asie pacifique.
Former des experts dans les secteurs privés . e Scandinaves (niveau non débutant) Organisation pédagogique
i Asie pacifique. Inf | 22 h Consultation, diagnostic, communication : Consultation et conseil ® Consultation et accompagnement
au coeur des concurrences régionales ca- htormatique o 7 CIEE, | 'D : A g N pag

’ . . . - . . . * Diagnostic commercial ¢ Diagnostic institutionnel * Communication technologique et champ économique 70 h 6
pables d'intervenir dans les contextes asia- P rten ro t d M ter A o Relations economiques internationales 33h * Communication interculturelle et croyances sociales * Consultation, diagnostic et communication
tiques en maitrisant les ressources locales. arrenaria U aste sie Management Négociation, gestion, organisation : Négociation, gestion, organisation * Négociation et médiation

o
N L puCIﬁq Ue -ece + Management interculturel 56 h 6 * Négociation et marché * Gestion et dynamisme mondialisant * Gestion et interpénétration « Organisation
Former des spécialistes de la coopération et C . o . « Analyse d A bud structurelle et champ géo-économique * Asie maritime et Asie terrestre ® Organisation dynamique et com-
, . i (participation pédagogique, placement des sta- nalyse des colts et budget p - TSR . .
de 'aide au developpement dans le respect , . - i~ porfemems’economlques Nego’cmhon, gestion et organisation
des traditions. des cultures et des patrimoi ges, recherche d’embauches) Méthodes et outils d’Interculturalité Expertise, Evaluation, conseil : Evaluation et expertise de motivation * Expertise et systémes d’organisation
! | P Organismes internationaux * Interculturalité, théorie et pratique 33h 6 * Evaluation et gestion de I'incertitude * Investissement et conseil ® Conseil et conjoncture ¢ Conseil d'investissement
nes nationaux, régionaux et locaux. - Géopoliti et ancrage d’économie * Expertise, évaluation, conseils
« UNESCO, éopolitique ) ]
- OCDE, Droit et politique de coopération
Approches professionnelles -e:s - Ulsfism B i, * Droit : approche inferculturelle 2hl 6 GEOPOLITIQUE COOPERATION, DEVELOPPEMENT, MONDIALISATION
Ministéres * Coopération multilatérale et décentralisée Contenu professionnel : Coopération multilatérale et décentralisée * Développement local et durable
Construire un projet professionnel person- des Affaires Et X I i + Aide au développement : acteurs et politique * Mondialisation culturelle et économique.

. q - *des aires Etrangeres, de ucation natio- Orientation scientifique : Enseignement spécialisé animé par des représentants des institutions internationales,
nel en Asie avec des partenaires asiatiques h ! - !
ou des organismes e:j)ropéens implqntécl on nale, de I'Economie et des Finances... Communication 33 h 3 des Ministéres, des Conseils Régionaux, des organismes non-gouvernementaux, des associations humanitaires

q en activité en Asie du sud-est dans les domaines de la coopération et de I'aide au développement.
Asie Chambres de Commerce et d’Industrie Stage 15 Orientation pédagogique P PP
. . . ~ * 2 mois minimum & partir d’avril, de préférence & I'étranger , rapport et soutenance
Nord-Pas-de-Calais, lle-de-France, Rhéne- P bEOR + 'OPP Coopération, bilatéralisme, multilatéralisme : Coopération et projet * Coopération et réalisation * Bilatéralisme
P P proj P
Préparer la polyvalence des fonctions pro- Alpes... et économie * Bilatéralisme et relations intergouvernementales ¢ Multilatéralisme et savoir-faire de la 70 h 6
fessionnelles de consultation, coopération,  Agences Master 2 C?operoﬂ?n, bilatéralisme, multilatéralisme entre I'Europe et 'Asie du ?ud-esf ’ '
z . . ide au développement, ressources , gestion des )x : Aide au développement et logique du
» Agence du Développement des relations inter e développ : locales, gestion d . développ logique d
management. gl " [PL Semestres 3 et 4 (460h - 60 crédits ECTS ‘I:c'lu'_“e ECTS financement * Aide au développement et mise en oeuvre d’un projet * Ressources locales et autonomie du
A shender | dialisafi welle d culturelles, oraire projet * Ressources locales et développement durable * Gestion des réseaux et association des projets
ppréhender la mondialisation actuelle dans . Agence pour I'emploi des cadres i - p « Gestion des ré t intiontd it
gence p P v ALTERITE, ETHNICITE, INTERCULTURALITE EN MILIEU ASIATIQUE Gestion dles réseai ef aseoc N il - . -
le respect entre les peuples. + Agence de la Francophonie... . Mondialisation et carriére a I'internationale : Mondialisation et technologie de I'information * Mondialisation
Organisations non-aouvernementales Contenu professionnel : Gestion des ressources interethniques * Gestion du personnel local et Asie politique * Mondialisation et Asie culturelle ® Formations & I'internationale * Pratiques professionnelles
9 9 * Gestion de I'organisation transnationale. & linternationale * Carriére & l'internationale et connaissances relationnelles * Carriére & l'internationale
= = . té i i . . . ope .
Inseri‘lon prOfeSSIOI"Ie"e S Comité Catholique contre la Faim et pour le Organisation scientifique : Enseignement interdisciplinaire privilégiant les approches des sciences en Asie
Développement, humaines sur les données fondamentales concernant I'Asie pacifique et ses problémes sociaux actuels
Chefs de projet, chargés de mission, respon-  « Enfants du Mékong, proposé par LE HUU Khoa en collaboration avec les spécialistes de I'Asie pacifique, du GRISEA - Groupe LANGUES : PREPARATION LINGUISTIQUE
. z i q de Recherche sur I'lImmigration du Sud-Est Asiatique et du RESPA - Réseau d’étude sur les Systémes de L
sables de services de recherche, créateurs * Action contre la Faim... Pensée en Asie & % 0 L'anglais des affaires, de consultation et de coopération, se structure autour d’un enseignement pratique afin
d’entreprise, enquéteurs de terrain, spé- Entreprises européennes L. ’ . X de mieux explorer les aspects économiques, juridiques et institutionnels dans les processus d’embauche, de
T » L. o Sues Organisation pédagogique négociation et de gestion du contrat. Les langues asiatiques (Thailandais, Vietnamien, Japonais) viennent [105 h| 6
cialistes d’études prévisionnelles, experts , Socictés. instituti f 1 . Données de b PAsi i Diversité ethni toluralita | 70h | 6 : 0y - g
) ) oo « BNP ocietes, Institutions ef reseaux : Donnees de base sur I'Asie pacitique » Diversite ethnique et pluralite renforcer les connaissances linguistiques des futurs consultants, conseillers, experts, négociateurs sur les aspects
en investissements, analystes des institutions o ) culturelle « Société civile et société communautaire « Société nationale et société villageoise * Rapports savoir- de la vie sociale, économique et culturelle. Ces enseignements consolident le savoir-faire linguistique en tenant
économiques, concepteurs de projets et de  ° Crédit Lyonndis... pouvoir dans I'autorité * Réseaux de confiance et pratique de crédibilité * Enracinement du patriotisme. compte de la place économique majeure de I'Asie pacifique dans la mondialisation actuelle.
, . Entreprises implantées en Asie du sud-est Cultures, croyances, religions : * Bouddhisme : argumentations du renoncement ¢ Confucianisme : éthique
données socio-culturelles... . Net@sie du travail et ordre collectif * Taoisme : unité des contraires et harmonie des contradictions ¢ Culte des STAGE ET PROFESSIONNALISATION
D bli bli o ! ancétres : du lien biologique & la pratique de mémoire * Christianisme en et de I'Asie : ordre religieux et * Stratégies, pratiques, expériences de recherche de stage en Asie * Affinité professionnelle et reconnais-
es secteurs publics, parapublics, privés dans  + Indoching, développement local * Syncrétisme asiatique : dynamisme et partage sance des réseaux de bailleurs ¢ Utilisation des liens et mise en valeur des compétences.
les domaines de la coopération, du déve- « Hit-voyage... Identités, liens, valeurs : * Regards croisés sur 'Asie pacifique * Face et Ethique de I'apparence * Sentiments, Préparation du stage de professionnalisation : Le stage sur le terrain offre aux étudiants de réelles pos-
loppement et du management. ASSociniions affections, liens et éthique * Conceptions familiales de la division sociale du travail * Formation de la sibilités professionnelles dans les secteurs choisis grce & des préparations d’entretiens d’embauches, des [ 145 h| 36
o CadlPAd personne et absence du Je * Relations interethniques et pratiques interculturelles * Anthropologie du go0t techniques de communication, des connaissances linguistiques.
(Clelr -6, et des saveurs. Réalisation du projet de professionnalisation : Préparer dans les meilleures conditions professionnelles,
e 7
* Asie’'mut, linguistiques, culturelles..., dans des perspectives professionnalisantes, les projets personnels des acteurs
+ Acte’Asie, responsables de leur avenir en Asie pacifique.
* Horizons-Asie...
000 www.univ-lille3.fr cese®




