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Cette formation vise a:

Obtenir une formation solide en analyse du comportement appliquée aux troubles du développement et du
comportement. L’ objectif principal est de permettre aux professionnels ayant en charge des enfants ou
adolescents présentant des troubles du développement et du comportement de mettre en place des
interventions adaptées permettant notamment :

e Lamiseen placeet I’ évaluation de procédures adaptées.

e |’'évaluation des compétences d'enfants ou adolescents afin de développer des profils
d’intervention éducative individualisée (autisme, polyhandicap, etc.).

e |’évaluation des compétences en communication et développement de systémes d’ intervention les
plus adaptés al’ enfant ou I’ adol escent.

Formation destinée aux professionnelsintervenant dans les domaines suivants :

santé : psychiatres, pédiatres, médecins, psychologues, infirmiers, orthophonistes, psychomotriciens,
etc..

social : assistants du service social, éducateurs, service d’aide sociale a |’ enfance, éducateurs en foyer
pour adol escents, etc.

éducation : enseignants, enseignants spécialisés, professeurs des écoles, éducateurs spécialisés,
éducateurs de jeunes enfants, auxiliaire de vie scolaire, etc.

144 heures réparties sur 2 ans a raison d'une journée (8h) par mois. Le stage est obligatoire pour les
personnes désirant obtenir le dipléme. Le stage est réalisé dans le milieu professionnel du candidat. Les
cours auront lieu au service commun de formation continue de Lille 3
FCEP - 11, rue Auguste Angellier aLille.

Le dipléme d' université valide les compétences acquises durant la formation. La participation al’ensemble
du cycle et laremise d'un mémoire de fin d’ études conditionnent la validation. Lafin de la premiére année
comportera une évaluation des compétences : devoir écrit.

Tarif individuel : 6,00 €/h
Tarif employeur : 10,00 € /h
Pour les étudiants de Lille 3, contacter |e secrétariat au 03 20 15 41 88

Selon les cas, le stagiaire peut demander une prise en charge auprés soit de son employeur, soit d’'un
organisme collecteur agréé, soit d’ un organisme financeur public

S adresser auprés du secrétariat pédagogique pour obtenir le dossier de candidature :
Marie-Claude LAMMENS (du lundi au jeudi)

FCEP (ler étage)

11, rue Auguste Angellier - 59046 - LILLE Cedex - Tél : 0320 1541 88 - Fax : 03 20 1541 95
marie-claude.lammens@univ-lille3.fr

La commission de sélection est issue du groupe de pilotage. Elle statue sur les dossiers de candidature et
sollicite un entretien si nécessaire. La date limite de dép6t des candidatures est fixée au 09 octobr e 2006.

La formation est assurée par des universitaires et des professionnels spécialisés en analyse expérimentale
et/ou appliquée du comportement.



COMITE DE PILOTAGE

Pr Jean Claude Darcheville, Directeur du laboratoire URECA, Université de Lille 11

Dr VincaRiviére, Mditre de conférences, Université deLillelll

Dr Laurent Madelain, Maitre de conférences, Université de Lille 111
Dr Y annik Miossec, Maitre de conférences, Université de Lille 111

PROFESSIONNELSINTERVENANTS

Des professionnels spécialisés en analyse appliquée du comportement, régionaux, nationaux et
internationaux participeront ala mise en place de ces enseignements.

ORGANISATION DE LA FORMATION : Les cours auront lieu un lundi de chaque mois.

Périodes

Modules

Contenus

16 octobre 2006 - 13 novembre 2006 -
11 décembre 2006 - 15 janvier 2007

MODULE I. Anayse du comportement
appliquée. Niveau | : Principes de base en
Analyse du comportement

Principes et procédures concernant
I’acquisition de nouveaux comportements
ainsi que modification de comportements
existants.

12 février 2007 - 12 mars 2007 -
26 mars 2006

MODULE Il. Analyse du comportement
appliquée. Méthodologie et Evaluation

Evauation de I'efficacité des procédures
utilisées - Evaluation des comportements et
interventions par observation directe -
mesures de comportement - Traitements
comportementaux - Curriculum.

14 mai 2007 - 11 juin 2007

MODULE I11. Analyse du comportement
appliquée. Pratique Niveau |

Analyse et suivi du stage - Mise en
application au sein de la structure d' accueil
- Elaboration du projet d'intervention en
fonction d'un théme choiss par le
participant :  autisme, hyperactivité,
addiction, troubles  obsessionnels
compulsifs, etc.

22 octobre 2007 - 19 novembre 2007 -
17 décembre 2007 - 21 janvier 2008

MODULE 1V. Analyse du comportement
appliquée. Niveau Il: Procédures de
modifications comportementales

Principes comportementaux complexes -
Applications - Identification des relations
entre |’ environnement et le comportement
a |'origine des déficits comportementaux
ou des exces comportementaux.

25 février 2008 - 24 mars 2008 -
21 avril 2008

MODULE V. Analyse du comportement
appliquée au comportement verbal

Principes de base - Evauation des
compétences langagiéres - Organisation de
I’environnement - Imitation - Langage
réceptif - Langage expressif - Les intra
verbaux - Troubles du comportement
verbal - Développement du langage
spontané - Procédures d'acquisition de
comportements de communication
dternatifs (ex : PECS).

19 mai 2008 - 23 juin 2008

MODULE VI. Analyse du comportement
appliquée. Pratique Niveau Il

Anayse et suivi du stage - Mise en
application au sein de la structure d’ accuell
- Elaboration du projet d'intervention en
fonction d'un theme choiss par le
participant : autisme, hyperactivité,
addiction, troubles obsessionnels
compulsifs, etc.

Le suivi desmodules |V et V nécessite le pré-requis du module .
Le suivi desmodulelll et VI n'est possible que si le candidat participe al’ ensemble de la formation.

L es autres modules sont indépendants.

Des connaissances de base en anglais seront nécessaires. Pour les personnes n’ayant pas ces connaissances, une remise a niveau sera

nécessaire (voir avec laformation continue ).




